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FECHA: Quito, 31 JUL 2018 S
Para su conocimiento y fines legales correspondientes, me permito notificar a

usted

el contenido de la Resolucion CAL-2017-2019-420, que el Consejo de

Administracién Legislativa aprobd en sesioén de martes 17 de julio de 2018:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

“RESOLUCION CAL-2017-2019-420
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LEGISLATIVA
CONSIDERANDO:

el Art. 122 de la Constitucion de la Reptblica y el Art. 13 de la Ley Orgénica de la
Funcion Legislativa sedalan que el Consejo de Administracion Legislativa, CAL, es el
maximo organc de administracion legisiativa y estard integrado por la Presidenta o
Presidente de Ia Asamblea Nacional, quien lo Presidird, dos vicepresidentas o
vicepresidentes y cuatro vocales;

el Art. 126 de la Constitucidn de la Reptiblica serfiala gue, para el cumplimiento de sus
labores, la Asamblea Nacional se regird por la ley correspondiente y su reglamento
interno;

el articulo 134 de la Constitucion de Ia Republica y el articulo 54 de la Ley Orgénica de
la Funcidn Legisiativa, establecen la iniciativa de presentar proyectos de ley;

el articulo 14 numeral é de Ley Organica de la Funcion Legisiativa sefiala entre las
funciones y atribuciones del Consejo de Administracion Legislativa, las de conocer v
adoptar las decisiones gque correspondan a fin de garantizar el idéneo y transparente
funcionamiento de Ia Asamblea Nacional;

mediante oficio No. 202-MMCC-AN-2018 de 31 de mayo de 2018, con tramite No.
328773, la asambleista Maria Mercedes Cuesta Concari, presenté el PROYECTO DE
LEY ORGANICA DE PROMOCION ¥ FOMENTOQ DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN
EL AMBITO LABORAL; y, que dicho proyecto cumple con todos los requisitos formales
prescritos en los articulos 136 de la Constitucion de la Republica y 56 de la Ley
Orgdnica de la Funcion Legisiativa, de acuerde al Informe de la Unidad de Técnica
Legislativa contenido en el memorandoe No. 237-UTL-AN-2018 de 12 de junio de 2018
con tramite 330311;

el articulo 56 de la Ley Orgdnica de la Funcion Legislativa dispone que el Consejo de
Administracion Legislativa calificara los proyectos de ley y verificard que cumpla con los
reqursitos; y,
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ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR
En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo 1.- Calificar el Proyecto de Ley Orgdnica de Promocidon y Fomento del Principio de
Igualdad en el Ambito Laboral, presentado por la asambleista Maria Mercedes Cuesta Concari,
mediante oficio No. 202-MMCC-AN-2018 de 31 de mayo de 2018, con tramite No. 328773, en
virtud de que cumple con todes los requisitos formales prescritos en los articulos 136 de ia
Constitucion de la Reptiblica y 56 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa.

Articule 2.- Remitir a la Comision Especializada Permanente de los Derechos de los
Trabajadores y la Seguridad Social, para su tramitacion desde la notificacion con la presente
resclucion.

Articule 3.- La Secretaria del Consejo de Administracion Legislativa remitird a Ia Presidenta de
la Comisién Especializada Permanente de lps Derechos de los Trabajadores y la Seguridad
Social, el Proyecte de Ley Orginica de Promocién y Fomento del Principio de Igualdad en
el Ambito Laboral, para que Io unifigue con los proyectos que sobre la misma materia se
encuentra tratando la Cormision.

Dada y suscrita en Quito, en la sede de la Asamblea Nacional ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, en la provincia de Pichincha, a los 17 dias del mes de julio de dos mil

" dieciocho.”

Atentamente,

5 ASAMBLEA NACIONAL

)

Anexo: Copia simple de los tramites Nros. 330311 y 328773

veo
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Asambleista

Elizabeth Cabezas Guerrero

PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA NACIONAL
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En mi calidad de Asambleista Nacional, v en atencidn a lo dispuesto en el articulo 54 y
sigulentes de la Ley Orgénica de la Funcidn Legisiativa, presento a usted el PROYECTO
DE LEY ORGANICA DE PROMOCION Y FOMENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN
EL AMBITO LABORAL, v solicito se sirva iniciar el tramite legislativo correspondiente.

Adjunto encontrard ias firmas de respaldo al proyecto.
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FROVECTS DE LEY ORGANICA DE PROMOCIAN ¥ FOMENTO DEL PRINCIPICG DE FGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL
Marie Yercedes Cuesia Concart
Aramblersia Nacronal

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Informe Global de la Brecha de Género 2016 del Foro Econdmico Mundial,
documento gue compara y rmide los avances en materia de igualdad entre hombres y
mujeres, en los sectores de educativas, salud y supervivencia, oportumdades
econdmicas y empoderamiento politico; ha evidenciado que la sgualdad econdmica
entre hombres vy mujeres podria tardar 170 afos en ocurmr.

Los desequiibrios entre salarios v en la participacion en el mercade de trabajos
persisten, aun cuando el nimero de mujeres universitarias alcanza el 50% de Ios centros
de educacién superior en el mundo Queda claro que la eliminacion de las
desigualdades entre hombres y mujeres son un objetivo que debe integrarse en todas
las politicas v acciones de paises que consideren 1gualdad como principio constitucional;
y hay me refiere a la desigualdad en matena laboral

Lamentablemente, el caso ecuatoniano no es la excepcion Nos enfrentamos a un
desperdicio constante del talento humane, y continuamos sin impulsar la participacion
de la mujer en espacios de poder y en fa toma de decisiones. Foros mundiales, ya han
advertido, que la desigualdad econdmica entre hombre y mujer profundiza la exciusion
social y dificulta el cresmiento econdmico en varas arstas El trabajo digno demanda la
eliminacién de desigualdades v la configuracién de condiciones que permitan a la mujer
acceder plenamente at desarrallo profesional y econgémico Para estq, es indispensable
motivar a la empresa ecuatoriana a incrementar sus politicas de i1gualdad y a ser parte
de la construccidn de un madelo de seciedad y economia més inclusiva y sostentble

la igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico reconocido a nivel
mternacional. En esa linea, Ecuador no ha escanmado en la suscripaidn y ratifcacion de
nstrumentos internacionales en matenia de pénero. A saber, somos parte de la
Canvencién sobre [z Eiminacisn de todas las formas de discriminacién contra la Mujer
{Organizacién de las Naciones Unidas, 1979) y de la Conferencia de Beijing {ONU
Mujeres , 2018), comeo hitos internacionales en esa materia

£l numeral 2 dei articulo 11 de la Constitucién de la Republica prescribe gue todas las
personas son iguales y gozan de fos mismes derechaos, deberes y oportunidades, y que
nadie puede ser discriminade por razones de etmia, tugar de nacimiento, edad, sexoc,
idenbidad de género, dentdad cultural, estada civil, idioma, religidn, ideologia, fillacion
politica, pasado judical, condicidn sorio-econamica, condicién mugratoria, orientacadn
sexual, estado de sajud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; mi por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, gue tenga por chjeto
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjerciclo de los derechos La
ley sancionara toda forma de discriminacion. '

Ahcra bien, me quiero referir al caso espafiol que presenta legisiacidon de avanzada en
matera de género e inclusidn A saber, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para 1a
igualdad efectiva de mujeres y hombres, dispuso en su articulo 5G, Iz creacion de un
distintivo empresanal en materna de igualtdad para reconocer & aquellas empresas que
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PROYECTO DE LEY ORGANICA BE PROMOCHYN Y FOMENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALD A0 EN EL AMBITE! { ABORAL
Mariu Aercedes Uneste Concar
Avambleiste Nucional

destaguen por fa aplicacidn de politicas de 1gualdad de trato y de oportumdades can sus
trabajadoras y trabajadores Se trata del reconocimiento de factores como la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de toma de decision,
y el accese a los puestos de mayor responsabilidad, la presencia equilibbrada de mujeres
y hambres en los grupos y categorias profesionales, la adopcion de planes de igualdad u
otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi como la publicidad ne sexista
de los productos o servictos de la empresa. Distinbivo que hoy propongo acoger en
nuestra legislacion.

Finalmente, hago hincapi€ en que el proyecto que presento no pretende coaccionar de
forma alguna al empresario ecuatoriang para gue seleccione determinado personal. La
finalidad de esta propuesta es destacar las politicas de gualdad y de inclusidn en la
empresa puklica y privada, y asi coadyuvar a la buisgueda de un Ecuador menags desigual
y mas acorde con la realidad numérica del pais, en que 50,48% de la poblacidn lo
Integran mujeres {Andes, 2016 )

Referencias

Andes, {8 de marzo de 2016 ). Hay méas mujeres que hombres en Ecuador, segin datas
del INEC. Obtenido de
https://www andes.info.ec/es/notcias/sociedad/1/47804/ hay-mas-rmujeres-
hombres-ecuador-segun-datos-inec

Organizacion de las Naciones Unidas, {1979). Convencidn sobre la eliminacidn de todas
las formas de discnminacidn contra  la mujer Qbtemdo de
http://www un org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconventian htm
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PROYECTO DE LEY ORGANICA DE PROAVIGCION ¥ FOMENTO) DEL PRINCIPRD) DE TGUALDAD EN EL AMBITC LABIIRAL
Marra Mercedes Uwesta { oncar
A sambleria Nacioned

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de |la Constitucidn de la Replblica establece que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechas y justicia;

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Repablica prescribe que todas
fas personas son iguales y gozan de los mismos derechos, deberes y oportunidades, y
que nadie puede ser discriminado por razanes de etoia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, dentidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideoclogia, fillacién
politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicidn migratona, orentacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; mi por cualquier otra
distncidn, personal o colective, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menascabar o anular el reconocimiento, goce ¢ ejercicio de los derechos La
ley sancionara toda forma de discriminacion;

Que, el articulo bidem sefiala que el Estado adoptara medidas de accidn afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacian de desigualdad;

Que, el incriso 1 del numeral 8 del articulo 11 de la Constitucidn de la Repibhica ordena
que el conterndo de los derechos se desarrollard de manera progresiva a traves de [as
normas, la jurisprudenciz v las politicas piblicas, y que el Estado genere y garantice las
condiciones necesarias para sl pleng reconocimiento y ejercicio,

Que, el numeral 9 del articulo 11 de fa Constitucién de la Repuiblica consagra que el mas
alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en
[a Constitucton vy los Instrumentos Internacionates de Derechos Humanos;

Que, el Inciso primero del articulo 341, de Ja Constitucién de la Republica establece que
el Estado generard las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo
largo de sus widas, que aseguren los dereches y principios recenocides en la
Constitucidn, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
prionzara su acadn hacia aquellos grupos que requieran consideracion especiat por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o vialencia,

Que, el articulo 331 de la Constitucién de la Repéblica del Ecuador garantiza a las
mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la fermaciéon y promocion laboral y
profesional, a la remuneracién eguiativa, y a la iniciativa de trabajo autdnomo. Se
adoptarédn todas las medidas necesarias para eliminar tas desigualdades:
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Que, el articulo 11 de la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacion contra la mujer determina que los Estados Partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la discrminacién contra la mujer en la esfera del
empleo a fin de asegurar a la mujer, en condicianes de igualdad can los hombres, Que,
la evidencia demuestra las dificultades que las mujeres encuentran para alcanzar la
igualdad real y efecbva en los diferentes ambitos de [z vida v, especialmente, en el
{aboral,

Que, el articulo 79 del Cédigo de Trabajo dispone que a trabajo 1gual corresponde igual
remuneracion, sin discnmnacién en razdén de nacumients, edad, sexo, etria, color,
ongen social, idioma, religién, filiacién politica, posicidn econdmica, orientacidn sexval,
estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas, la
espectalizacion y practica en |z ejecucion del trabajo se tendran en cuenta para los
efectos de la remuneracion,

Que, es necesano continuar en la implementacién de normas gue reconozcan y
promuevan la igualdad efectiva de mujeres y hombras en el ambito laboral; mediante la
adopaidn de medidas dirigrdas a evitar cualquier discriminacion laboral v, a elaborar,
concertar y aplicar un pian de fomento de sgualdad entre hombres y mujeres,

En ejercicie de las facultades previstas en el numeral 6 del articulo 120 de la
Constitucion de la Repubiica, la Asamblea Nacional expide la siguwiente,

LEY ORGANICA DE PROMOCION Y FOMENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL
AMBITO LABORAL

ARTICULO 1.- Distintivo en materia de igualdad.- Con el fin de reconocer y estimular
la labor de las personas juridicas comprometidas con la 1gualdad, el Ministenio del
Trabajo en coordinacrén con los Consejos Nacionales de lgualdad, creara un distinbvo
para reconocer a agueilas que ejerzan su achvidad en territono ecustoriano, que se
destaquen por la aphicacion de politicas de igualdad de trato v de oportunidades con sus
trabajadores vy trabzjadoras, que podra ser utihzado en los asuntos comerciales del
negocio vy con fines pubhicitanios

ARTICULO 2.- Criterios de valoracién.- Para la entrega de este distntivo se
considerard la presencia equiiibrada de mujeres v hombres en los érganaos de direccién y
en los distintos grupos y categorias profesionales de la persona juridica con o sin fines
de lucro; la adopcion de medidas innovadoras de fomento de la igualdad, los productos
0 servicios publicitarios con conterndo no sexista, v, el establecmiento de cntenos de
equidad salanal y |a clasificacion profesional que permita valorar equitativamente los
trabajos desempefiados por mujeras y por hombres,

Se considerard también el respeto a la inclusidn laboral de personas con discapacidad,
dispuesta en la Ley Organica de Discapacidades.
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Marig Mercedis Cuesia Concare
Asambleisra Nacronal

ARTICULO 3.- Procedimiento para su concesién.- En el Reglamento correspondiente,
se determinara la denominacion de este distintivo, el procedimiento y las condiciones
para su concesion, asi como las facultades derivadas de su obtencion v las condiciones
de difusién institucional de las personas juridicas que lo obtengan y de las politcas de
igualdad aphcadas por ellas.

ARTICULO 4.- Entrega del distintivo.- El Ministerio del Trabajo procederd a la entrega
del distintivo de igualdad en acto publico convocado al efecto y al que se dotard de ia
solemnidad y difusion adecuada ‘

E! logotipo y el nombre del distintivo en matena de igualdad al que se refiere esta ley, es
propiedad exclusiva del Ministeric de Trabajo y quedard registrado como marca
certificacion conforme a la normativa aplicable en esa materia.

ARTICULO 5.- Registro Publico.- El Ministerio del Trabajo, mantendra un registro
publico de las concesiones, renovaciones, renuncias voluntaras, suspensianes y

revocaciones de este distintive empresanal

Dado y firmado en la Asamblea Nacional del Ecuador, a los ... dias de! mes de ... de
2018,
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& 5 7
FECHA: Quito D.M., 12 de junio del 2018

En atencidn al Memorando No. SAN-2018-2178, remito a usted el Infarme No Vinculante
. elaborado por el equipe de la Unidad de Técnica Legislativa’, en el que se realiza un
andlisis de cumplimiento de los requisitos previstos en los articulos 134 y 136 de Ia
Constitucidn de la Replblica y 54 y 56 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa, del
“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE PROMOCION ¥ FOMENTO DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL”, presentade por la asambleista Maria Mercedes
Cuesta Concari, mediante Oficio. No. 202-MMCC-AN-2018, con tramite No. 328773

1. Iniciativa leqgislaliva

El Proyecto de Ley Reformatoria presentado por la asambleista Maria Mercedes Cuesta
Concari, tiene el respaldo de nueve asambleistas, que corresponde al 07 % de los
miembros de la Asamblea Naclonal, por lo cual cumple con el requisito establecido en los
artfculos 134.1 de la Constitucion de la Repdblica y 54.1 de la Ley Crganica de la Funcidn
Legislativa.

2. Una sola materia

Revisada la exposicidn de motivos asi como ¢l articulado, se concluye que este Proyecto

. se refiere a una materia: Laboral. En consecuencia cumple con lo estipulado en los

. articulos 136 de la Constitucion de la Republica y 56.1 de la Ley Orgénica de la Funcion
Legislativa, B

3. Exposicién de metivos y articulado
El precitado Proyecto contiene: exposicion de motivos, diez considerandos y cinco
articulas; por o tanto, cumple con lo sefialado en los articulos 136 de la Censtitucion de la

RepUblica y 56.2 de la Ley Organica de la Funcidn Legislativa.

4, Expresién clara de los articulos gue con la nueva Ley se derogarian o
reformarian ) - '

L
-lq_ﬂ'r

El Proyecto de Ley precitade propone expedir una nueva norma juridica para la promocion y

‘informe elaborado en cumpiimiento del articulo 30 de la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa y sobre la
base de la Resolucidn del Consejo de Administracion Legislativa, de 28 de sepliembre de 2010. f
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fomente del principic de igualdad en el dmbito laborad, a traves de los siguientes articulos:

Art. 1.- Distintivo en material de igualdad.-
Art. 2.- Criterios de valoracion.-

Art. 3.- Procedimiento para su concesién.-
Art. 4.- Entrega del distintivo.-

Art. 5.- Registro Publico.-

For ende, cumple con lo preceptuado en €l articulo 136 de la Constitucién de la Replblica.

5, Mormas legales vigentes que se verian afectadas o deberian derogarse o
reformarse con la aprobacidn de la-norma propuesta

En cumplimiento de [o dispuesto en el articulo 30, numeral | de la Ley Organica de la
Funcion Legislativa, se realiza el siguiente analisis:

5.1 El articulo 1, propone establecer un distintivo en material de igualdad, con el fin
de reconocer y estimular la labor de las personas juridicas compromestidas con la
igualdad. El Ministerio del Trabajo en coordinacién con los Consejos Nacionales
de gualdad, creara un distintivo para reconocer a aquellas que ejerzan su actividad
en territorio ecuatoriano, que se destaguen por la aplicacion de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades con sus irabajadores y trabajadoras, que
podra ser utllizado en los asuntos comerciales del negocic y con fines publicitarios.

5.2 El articulo 2 define los criterios de valoracidn para la entrega de este distintivo;
se considerard fa presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganocs de
direccidn y en los distintos grupos y categorias profesionales de la persona juridica
con o sin fines de lucro; la adopcidn de medidas innovadoras de fomento de la
igualdad, los productos o servicios publicitarios con contertido no sexista; y, el
establecimiento de criterios de equidad salarial y la clasificacion profesional que
permita valorar equitativamente los trabajos desempefiados por mujeres y por
hombres.

Se considerard también el respeto a la inclusion laboral de personas con
discapacidad, dispuesta en la Ley Organica de Discapacidades.

La propuesta realizada mediante este articulo, tiene relacion con las obligaciones
del empleador estipulado en el articulo 42 del Cddigo de Trabajo, por lo gue serfa
necesario incorporar como una obligacion mas en dicha norma, para garantizar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los rganos de direccién v en los
distintos grupos y categorias prefesionales de la persona juridica; la adopeidn de
medidas innovadoras de fomento de la igualdad; los productos o servicios
publicitarios con contenido no sexista; v, el establecimiento de criterios de equidad
salarial y {a clasificacion profesional que permita valorar equitativaments los
trabajos desempefiados por mujeres y por hombres.

5.3 Bl articulo 3 determina el procedimiento para su concesién e indica que el
reglamenio correspondiente, sefialard la denominacién de este distintivo, el
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procedimiento y las condiciones para su concesic’m; asi .como las faculiades
derivadas de su obtencion y las condiciones de difusion institucional de las

perscnas juridicas que io obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas por
ellas. :

5.4 El artleulo 4 estipula ja forma de entrega del distintive, y sefala que el Ministerio
del Trabajo procedera a la entrega del distintivo de igualdad en acto plblico
convocado al efecto y al que se dotard ds la solemnidad y difusién adecuada.

El fogotipo y el nombre del distintivo en materia de igualdad ai que se refiers esta
Ley, es propiedad exclusiva del Ministerio de Trabajo y quedaran registrados como
marca certificacion conforme con la normativa aplicable en esa materia,

5.8, El articulo 5 propone respecto al registro publico, que el Ministerio de Trabajo,
mantendra un registro pablico de las concesionss, renovaciones, renuncias
voluntarias, suspensiones y revocaciones de este distintivo empresarial.

La Propuesta tiene la finalidad de promaover y fomentar el principio de igualdad en
el ambito laboral, mediante la enfrega de distintivo en materia de iguaidad, como
reconocimiento y estimulo a la labor de las personas juridicas comprometidas con
ia igualdad, siendo un Proyecto que incorpora disposiciones significativas. Por
técnica legislativa y para evitar una dispersién normativa, serfa conveniente
incorporar como un “Capitulo de incentives” en el Codigo del Trabajo para los
empleadores que promocicnan y fomentan la iguaidad.

Por otro lado la promocién y fomente del principio de igualdad por parte de los
empleadores deben ser, no solo en beneficio de hombres y mujeres, sino en
funcién de las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de
discapacidades y movilidad humana reconocidas en el articulo 156 de la
Constitucion de la replblica del Ecuador,

Es preciso indicar que las observaciones aqui expuestas, se ponen en
consideracion del Consejo de Administracion Legislativa o, en su defecto, de Ja
Comisién Especializada Permanente correspondiente, para que se analicen en la
fase de calificacion o en el proceso de dlscusmn dei Proyecto de Ley,

respectivamente.

8. Lenguaje no discriminatorio
El lenguaje utilizado en el Proyecto de Lay Reformatoria no refleja un uso discriminatorio,
conforme con lo exigido en [os artfculos 66.4 de ia Constitucion de la Replblica v 30.2 de
la Ley COrganica de ta Funcion Legislativa.

7. Impacto de género de las normas sugeridas

El referido Proyecto no atenta contra fa equidad de género, por Jo tanio cumple con la
exigencia determinada en el articulo 30.3 de [a Ley Organica de la Funcidn Legislativa,

AW
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REFIUNMLICA GRE BCLADIOR

CONCLUSIONES Y RECOMENDAGIONES

El “Proyecto de Ley Orgénica de Promocion y Fomento del Principio de Igualdad en el
Ambito Laboral” sujeto a andlisis, CUMPLE con los requisitos formales establecidos en los
articulos 138 de |a Constitucidn de la Replblica del Ecuaddr v 56 de la Ley Organica de la
Funcidn Legislativa.

Sobre la base de lo expuesto, la Unidad Tecnica Legislativa recomienda al Consejo da
Administracion Legislativa:

ay Calificar el presente Proyecto de Ley Organica, la misma que deberia ser
considerada como una reforma al Cadigo de Trabajo,

b} Designar para su tramitacion a la Comisién Especializada Permanente de
Derechas de los Trabajadores vy la Seguridad Social,

Finalrmente, en cumpiimiento de la Resolucién det Consejo de Administracion Legislativa,
adoptada en sesion de 19 de septiembre de 2012, se adjunta ef Extracto det “PROYECTO
DE LEY ORGANICA DE PROMOCION Y FOMENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD
EN EL AMBITO LABORAL”.

- rr—————e

Aleniamente, ’ _

UNIDAD DE TECNICA LEGISLATIVA

Nombre Firma
Elapborado por: Ball A Lema G. ( C’Qg_—_ﬂ
Revisado por: | Dalia Noboa 2'}4 F‘:M




ASAMELEA NACIONAL

REPTARLICA DEL RCuaAlrn

ANEX( 1

“PROYECTO DE LEY ORGANICA DE PHQMDC%GN Y FOMENTO DEL PRINCIPIQ
DE IGUALDAD EN EL. AMBITO LABORAL”

Proponenta: Asambleista Marfa Mercedes Cuesta Concari

Tramite: ) 328773
EXTRACTO

El Proyecto contiene: exposicién de motives, diez considerandos y cinco articulos, cuyo
objeto es promaocidn y fomento del principio de iguaidad en el ambito laboral, mediante
la entrega de distintivo en material de igualdad, como reconocimiento y estimulo a la
labor de las personas juridicas comprometidas con la igualdad,

El articulo 1, propone establecer un distintivo en material de igualdad, con el fin de
reconocer y estimular |a labor de las personas juridicas comprometidas con |a igualdad,
el Ministerio del Trabajo en coordinacién con los Consejos Nacionhales de Igualdad,
creard un distintivo para reccnocer a aquellas personas juridicas que ejerzan su
actividad en territoric ecuatoriano.

El articulo 2 define los criterios de valoracion para la entrega de este distintivo se
consideraré fa presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direceion
y en los distintos grupos y categorias .profesionales; la adopcion de medidas
innovadoras de fomento de la igualdad; los productos o servicios publicitarios con
contenido no sexista; y, el establecimiento de criterics de equidad salarial vy [a
clasificacion profesional que permita valorar equitativamente los trabajos, la inclusion
laboral de personas con discapacidad,

El artfculo 3 determina el procedimiento para su concesion la misma que e indica que el
reglamento correspondiente, se determinara la denominacion de este distintivo, el
procedimiento y las condiciones para su concesidn; asl como las facultades derivadas
de su obtencién y las condiciones de difusidn institucional de las personas juridicas que
le obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas por ellas.

Et articulo 4 estipula la forma de entrega del distintivo v sefiala que el Ministerio del
Trabajo procedera a la entrega del distintivo de igualdad.

El articulo 5 respecto al registro plblico, dice que el Ministerio de Trabajo, mantendra

un registro plblico de las concesiones, renovaciones, renuncias voluntarias,
suspensiones y revocaciones de este distintive empresarial.

Elakorado por: RALG.
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ASAMBLEA NACIONAL

RUFHBLICA DEL BCUADLTR
ANEXO 2

FICHA TECNICA LINGUISTICA

PROYECTO DE LEY ORGANICA DE PROMOCION Y FOMENTQ DEL
PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL

Observaciones generales
SiE: TR L Ty

Lo correcto seria:;

Titulo del PROYECTO DE LEY ORGANICA DE PROMOCION Y
Proyecto de Ley
FOMENTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL

AMBITO LABORAL
Se encontraron los siguientes errores lingtisticos:

En el primer parrafo;
* En la tercera linea reemplazar la palabra “educativos”
por “educacién”.

En el segundo parrafo;
* En la segunda linea separar el simbolo de porcentaje del

. namero.
Exposicién de ) .

Motivos En el séptimo parrafo:

« En la primera linea escribir con mayuscula la palabra
Proyecto.

* En la segunda linea colocar dos puntos {:) después de
la palabra personal. -

» En la tercera linea escribir con mayudscula |2 palabra
Propuesta.

* En la quinta linea separar el simbolo de porcentaje del
namero.

Considerandos: * El encabezado de los Considerandos debhe ser;

'ASAMBLEA NACIONAL
EL. PLENO
CONSIDERANDO

pd



ASAMBLEA NACIONAL

MEUPUMBMILICA DEL ECIJALR

ANEXO 2

FICHA TECNICA LINGUISTICA

« Eliminar la “coma” (,) después de cada palabra “Que”
con fa gue se inician las considerandos.

* Afadir “punto y coma” (;} al final del séptimo
considerando.
Anadir “y coma” (y,} al final del pendltimo considerando.
Afadir “punto 'y aparte” ()} al final del Ultimo
considerando.

Articulo 4:
s Escribir con maytscula la palabra Ley.
Articulado * En la tercera linea reemplazar “a” por “gon” después
de la palabra conforme.

DISPOSICIONES

GENERALES

DISPOSICION Escribir  “DISPOSICION  FINAL® después  del
FINAL articulado.

DMNC / PS



